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Funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige overleeger
ansat ved Hovedstadens Sygehusfzellesskab

Stillingsbetegnelse:

Uddannelsesansvarlig overleege.

Organisatorisk placering:

Den uddannelsesansvarlige overleege ansaettes specifikt
til funktionen eller udpeges af afdelings-/klinik- eller sy-
gehusledelsen blandt afdelingens overlaeger. Den uddan-
nelsesansvarlige overlaege refererer til afdelings-
/klinikledelsen.

Afdelings-/klinikledelsen er ansvarlig for, at der foreligger
en opdateret beskrivelse af den uddannelsesansvarlige
overlaeges funktion i afdelingen/klinikken.

Der skal afseettes den ngdvendige tid til opgaverne. De
tidsmaessige rammer drgftes lokalt og aftales mellem af-
delings-/klinikledelsen og den enkelte uddannelsesansvar-
lige overlaege saledes at tidsforbruget tilpasses de kon-
krete opgaver i forhold til funktionsbeskrivelsen.

Den uddannelsesansvarlige overleeges opgavevaretagel-
se og resultater evalueres minimum en gang arligt af af-
delings-/klinikledelsen, hvor fremtidige indsatsomrader
aftales.

Kvalifikationskrav:

Ansaettelse eller udveelgelse sker pa baggrund af en sam-

let vurdering af kvalifikationer:

- Formel paedagogisk uddannelse (medicinsk paedago-
gik, vejlederkurser, uddannelsesplanleegning) eller vil-
lighed til at gennemfgre kurser inden et ar efter tiltree-
delse.

- Erfaring med klinisk vejledning (hvis lille speciale med
fa uddannelsessggende tilpasses dette krav)

- Undervisningserfaring.

- Erfaring med uddannelsesplanlaegning.

- Administrativ og ledelsesmaessig erfaring.

Den uddannelsesansvarlige overlaege forventes at udvikle




egen viden og kompetence pa uddannelses- og vejled-
ningsomradet, eksempelvis ved deltagelse i lokale net-
vaerk og arbejdsgrupper, kursusdeltagelse og udviklings-
arbejde.

Ansvarsomrade:

Sammen med den administrerende overleege (afdelings-
/klinik-ledelsen) er den uddannelsesansvarlige overlaege
ansvarlig for kvaliteten af videreuddannelsen i afdelin-
gen/klinikken og for opfyldelsen af de overordnede mal,
der pa uddannelsesomradet fastseettes af afdelin-
gen/klinikken i relation til geeldende retningslinjer fra
hospitalet, Region Hovedstaden og Sundhedsstyrelsen.

Den uddannelsesansvarlige overleege forventes at bidra-
ge til den leegelige videreuddannelses fortsatte kvalitets-
udvikling.

Arbejdsopgaver:

Rammerne for uddannelsen:

- Planlaegger, skemalaegger og iveerkseetter relevante
uddannelsesaktiviteter i relation til afdelingens gvrige
opgaver.

- Udpeger, instruerer, og superviserer personer, som
skal veere vejledere og som skal varetage kompeten-
cevurdering.

Introduktionsprogram:

- Sikre at der udfeerdiges introduktionsmateriale, plan-
laegger introduktionsforlgb og sikrer at introduktions-
programmet fglges.

- Sikrer at introduktionsmateriale, uddannelsespro-
grammer m.v. tilsendes den uddannelsessggende in-
den anseaettelsen.

Uddannelsesprogram:

- Udarbejder og reviderer lokale uddannelsesprogram-
mer for alle uddannelsesforlgb og sikrer at disse koor-
dineres med uddannelseselementer i andre afdelinger,
hvor dette er relevant.

Uddannelsesplan:
- Sikrer at der bliver udarbejdet individuelle uddannel-
sesplaner i samarbejde med de uddannelsessggende.




Den uddannelsessggende udarbejder uddannelses-
planen og denne drgftes og godkendes af den uddan-
nelsesansvarlige overleege

- Planleegger fokuserede ophold og sikrer gennemfgrel-
sen heraf.

Klinisk vejledning:

- Sikre at alle uddannelsessggende tildeles en vejleder.

- Sikrer at den daglige kliniske vejledning og evaluering
gennemfgres i afdelingen.

- Sikrer at uddannelsessamtaler afholdes som foreskre-
vet.

Evaluering af den uddannelsessggende:

- Attesterer indsamlede kompetencevurderinger.

- Attesterer formelle dokumenter og varetager handte-
ring af disse i henhold til geeldende procedurer.

- Forestar den faglige og administrative handtering af
utilfredsstillende uddannelsesforlgb i henhold til geel-
dende procedurer.

Evaluering af uddannelsen:

- Indhenter de uddannelsessggendes evalueringer af
uddannelsen og monitorerer disse via logbog.net.

- Fglger op pa evalueringer af afdelingen fra yngre lae-
ger og fra Inspektorordningen.

Intern og ekstern formidling vedr. uddannelse:

- Udarbejder rapport til afdelingsledelsen vedrgrende
afdelingens kvalitet i uddannelsen.

- Forestar kommunikation med afdelingsledelsen, hos-
pitalsdirektionen og videreuddannelsesudvalget om
afdelingens/klinikkens uddannelsesvirksomhed.

- Formidler undervisningstilbud internt og eksternt.

- Bistar ved inspektorbesgg ved udarbejdelse af selv-
evalueringsrapport og koordinering af mgder mellem
inspektorer og afdelingens uddannelsesrelevante per-
soner.

Evt. andre omrader specificeret af afdelings-
/klinikledelsen.




Bilag:

Aftale for uddannelsesansvarlige overleeger ansat ved Region H hospitaler

Navn:

Afdeling:

Hospital:

Ugentligt timeantal, der er afsat til funktionen:

Opgaver i henhold til funktionsbeskrivelsen. Evt. andre opgaver specificeres neden-
for.
Der kan nedenfor aftales mal og eventuelle indsatsomrader for perioden.

Antal kliniske vejledere pa afdelingen:

Antal uddannelsessggende pa afdelingen:

Perioden for ovenstdende rammeaftale (hgjst et ar):

Dato for aftalens indgaelse:

Underskrift af den uddannelsesansvarlige overleege:

Underskrift af den ledende overlaege:







