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Karrierevejledning eller -coaching

Hjeelp til at treeffe en godt specialevalg

Kendskab til opgaver, patienter, arbejds-
forhold og -tid, uddannelsesforhold,
geografiske muligheder, konkurrencen

Age bevidsthed om praeferencer, evner og
motivation. Passer du til specialets profil?

Hvordan opnar man specialet?
Rekruttering af talenter



Karrierevejledning eller coaching

« 4-arsreglen gar karrierevejledning vigtig
under KBU- og introduktionsuddannelse

 Varetages typisk af hovedvejleder og nogle
steder af uddannelsesansvarlig overlage,
som er overordnet ansvarlig for at karriere-
vejledning foregar

 Hvilke specialer passer ikke? Hvad kunne
passe? Hvad er muligt? Er der tenkt bredt?



Egnet eller uegnet til specialet?

« Hvem har den ngdvendige indsigt til at
besvare spagrgsmalet?

« Komponenter:
— Evner
— Personlighed (vilje)
— Tid
— Mod



Relationen til uddannelsessggende

 \ejleder og uddannelsessggende
— Autoritet og novice
— Potentiel skav relation
— Vejlederens konklusioner vs. selvindsigt?

« Coach og uddannelsessggende
— Ligeveerdighed

— Den sggende nar selv frem til sine konklusioner
angaende sit liv



Karrierecoaching

 Hjalp til refleksion om personlige
oreeferencer vedr. karriere
« Hjalp til selvindsigt
« En struktur at reflektere |
— Mal for samtale
— Afklaring af ’realiteter”
— Lasningsmodeller
— Konklusion




Karrierecoaching

« Hvilke opgaver er du gladest for pa dit
arbejde?

* Hvilke veerdier er vigtigst for dig 1 dit
leegeliv?

» Styrker og svagheder?



Galileo (1564-1642)

""You cannot teach a man anything, you can
only help him find it within himself**



