Referat fra Tutorcentrets tematime den 10.6.2003 kl 15-17

Der deltog knap 20 personer i tematimen. Heraf tutorerne fraset AL og NV.

Karen Skjeldsager. Et historisk resume og en skitsering af fremtidsperspektiverne i den kommende plan for speciallægers uddannelse. 

Sundhedsstyrelsens rolle samt opbygningen af de regionale og nationale regioner blev gennemgået.

Opgaver:

1. Hvilke specialer er der behov for

2. Hvilke specialer skal anerkendes

i. uddannelseskrav

ii. tilrettelæggelse

3. Ændringer af uddannelsessystemet

4. Vil decentralisering smidiggøre systemet?

Spec.læge kommisionens anbefaling

· Gode læger

· Løbende kompetencemåling

· Livslang læring

· De 7 roller

· Varetage 90% af pt. i sit speciale

· Målbeskrivelser skal overensstemmes med det der måles på

· Autorisation som spec. skulle kvalificere til fast ansættelse

· Nationale råd oprettes

· Regionale råd oprettese

Uddannelsensopbygning (SS)

Turnus 1½ år

Intro 1år

Hoveduddannelse 45-max 60 mdr.

Hoveduddannelsen forankres i stamafdeling (funktionsbærende enhed)

Nye målbeskrivelser for alle specialer

Stamafdelingen har ansvaret for udd.programmer for hele udd.

Stamafdelingen sørger for at udpege mentorer

Speciallægepraksis inddrages

Det nationale råd

Formand

3 formænd for de regionale råd

mm.

I alt 18 medl,

Opgaver for det Nationale Råd

Rådgivende myndighed

Autorisation

Oprettelse/nedlæggelse af specialer

Uddan længde og indhold

Udd. og forskning

Kanidatproduktion

Dimensionering af videreudd.

Sekretariatet sidder i Sundhedsstyrelsen

De regionale råd består af 20 medlemmer

Formål

Ordentlig kvalitet af uddannelsen

Gode metoder til evaluering og undervisning

Smidiggørelse af udd.

Tilpasse udd.kapaciteten

Opgaver

rådgive amt / HS

fordele uddannelsesforløb

godkende afdelinger og forløb

opfølgning på evalueringer

pædagogisk udviklingsfunktion

kurser for vejledere og uddannelsesansvarlige overlæger

udd.koordinator (lektor / professorater)

kurser for udd.søgende

udmøntning af udd. kapacitet.

Hvor langt er man:

Region Nord

specialespecifikke postgraduate lektorer udnævnt / ikke udnævnt

kurser til opgradering

temaeftermiddage

i gang 1 år

Region Syd

specialespecifikke postgraduate lektorer udnævnt (11)

temaeftermiddage

i gang 1/2 år

Region Øst

5 pædagogiske koordinatorer fra 1.maj 2003

2 indl møder

lektorer formentligt fra 1.sep.

Beslutninger:

Udd.råd for alle lægelige specialer


store specialer >15 årsværk


små specialer <15 årsværk

et klinisk pædagogisk råd

4,7 mill. kr i 2003

udd. i alle relevante aftaler

lige adgang til færdighedslaboratorier

Mål

Post grad klin lektor

Arbejdsgrupper

Målbeskrivelser ligger på SS hjemmeside ca 15 er tilgængelige

Målbeskrivelserne skal indholde: 

· hvad skal eleven nå

· hvordan skal eleven lære det

· hvordan skal det evalueres

SS godkender planerne.

Mål og strategi i specialerne
Birgitte Nyboe (Intern medicins):

Stort arbejde inden for specialerne og intern medicin. Nedlæggelse af specialer har være et stort diskussionsemne

To målbeskrivelser er foreslået: En overordnet og en specialiseret. 

Man valgte den overordnede målbeskrivelse der giver de forskellige specialer mulighed for selv at strukturere. Der er udarbejdet målbeskrivelser for "common trunk"

Personen skal være ca 3 steder på de 60 måneder udd. varer.

Stiler efter at alle stillingerne er lige attraktive.

Svært det har vist sig svært at strikke forløbene sammen vedr. common trunc

Koordineringen er meget vanskelig (overordnet beslutninger men beslutninger om fællesskaber på afdelingsniveau) Nogle specialer dog mere einige end andre.

Lisbet Ravn (anæstesi)

4 år hovedudd. fordelt på FE og HSE

6 måneders valgfri elementer

Sideuddannelse udgår

Hvad mangler i anæstesi:

Godkendelse af målbeskrivelse

Udarbejdelse af fordelingsnøgle ved specialespecifikke udvalg

Flere af de syv roller mangler. Bl.a. "Sundhedsfremmer". Det er vanskeligt at få formuleret kravene og ikke mindst hvordan de skal evalueres

Der er udarbejdet overordnede "kørekort" til indgreb: 

Der er tillige generelle vurderinger på bl.a. de bløde kompetencer. 

Mange skemaer er udviklet ind for anæst., som man kan få ideer fra

Jette Seidelin (Gyn-obs):

Faglige målbeskrivelser har været på plads siden –98

Blokforløb i hele landet er i orden.

22 mandsudvalg

Kompetencer:

26 mål for introuddannelsen
72 mål for hoveduddannelsen

Portefølje (dokumentation for hvad man har lavet/set/udført/studeret mv)

Logbog og checkliste
Omstrukturering af forløbene er under vej, bl.a. stiles efter kortere kirurgisk ophold

Nok problematisk, da det dræner de kirurgiske afdelinger.

Michael Sørensen (Gas.kir):

Subspecialerne forsvinder bl.a. gastrokirurgi

Tilbage er der 5 specialer

Common trunk arbejdes der med, ikke alle afdelinger har kompetencerne til at give udd. i denne comm.trunk.
Elektronisk version af logbøger arbejdes der på

Plastikkir. og thoraxkir. er ikke særligt langt fremme med arbejdet.

Udd. opbygning: Turnus:18, Intro:12, Kir fællesudd: 12 og Hovedudd.:60 mdr.

Består af : Mesterlære, selvstudier og kurser

Strategi:
God introduktion (som sygeplejerskernes) "Så må de få flere vagter senere hen"
Vejledning

Færdighedskurser:

•Simulator / fantomøvelser

•Anastomosekurser 

•Instrumentlære

•Laparoskopi (fælleskurser med gyn)
Vigtigt med vejlederkurser for dem der skal vejlede

Claus Hjort (Orthopædkir.): 

Målbeskrivelsen velbeskrevet med kompetencer som i antal andrager:

40 inden for grunduddannelsen

110 inden for hoveduddannelse

Pensum er for stort, det skal slankes

Reduktion af uddannelsesstillinger (halvering) formentlig fordi kirurger ikke skal have ortopædkirurgi længere.

Antal indgreb har været grundlæggende

Afdelinger er spurgt hvad de kan bidrage med. Formentlig bliver der kamp om posterne

Håb om common trunk, herud over 1-2 ekstra ting man skal være gode til

En ny type stilling vil blive indført: "Fase 4 stillinger" (afdelingslægestilling). 2 år hvor man uddannes til noget specielt og herefter sættes til opgaver produktionsopgaver (som man ikke gider i længden og derfor rejser fra igen). Aftalen skal være gjort ved starten af stillingen

