360 graders feedback af nydanske medarbejdere

Evalueringsskema for laeger v

Hovedstadens Sygehusfasllesskab

16 dato 1c

navn og afdeling

Du skal anfgre i hvor hgj grad ovennaevnte

person opfylder, hvad du anser for ngdvendigt

i den stilling personen har.

Din evaluering, sammen med andres, vil st et kryds pé skalaerne herunder
danne grundlag for de aftaler der ggres med &

, - ) N &
personen yedr._fagllge udvikling og -\’\@&Ze ‘\0\\’\2\@ 9‘9"‘\\@\ o 9&\\\6(\
undervisningstiltag. OV e L « W@ Det kan jeg ikke
N \¢ & RN ieg
S © < udtale mig om

1. Behandler patienter hgfligt og hensynsfuldt ..... L | | ) |:| 1

2. Involverer patienter i beslutninger om deres
behandling ..........coeeiiiii i L L L |

N

w

3. Respekterer patienters veerdier og holdinger. .. 1 L L I

4. Er villig til at hjeelpe nar en patient skal vurderes
eller behandles ... A I L I

(&)

5. Tager selv initiativ til videnssggning ................. L ! ! |

(=2}

6. Er bevidst om egne faglige greenser og sgger

hjeelp nar der er behov for det.........c...ccvee.e... L L L I .
7. Samarbejder tveerfagligt.........ccoooeeeeiiiiviiiiinnnnnn. L ! ! | .
8. Kan udtrykke sig forstaeligt pa dansk .............. L . . ' 0
9. Begar sig med afdelingens gvrige medarbejdere 1 L L I

10. Accepterer kritik og er i stand til at reagere
konstruktivt PA den ..........cccveeeeeeiveeeeieeeeiean . . . |

i
[

11. Farer journaler / notater af tilfredstillende
KVAlItEL ... L ! ! |

i
N

12. Varetager ,papirarbejde*” til tiden (f.eks
epikriser og breve mv.) .......ccccvvviiiiinine e, A I L I

i
w

13. Underviser og superviserer andet personale i
relevant omfang .......cccceeoveveiiiiiiiiiin e, . , , |

fiN
o

14. Anvender den tid der er til radighed pa en

fiN
(&)

oo oo o oo oo oo 00

effektiv made .........cceveeeeiieeeeeeee e L ! ! |
15. Er professionel i sin made at veere pa............ . . . | 16
16. Samarbejdet med vedkommendeer ............... L A A I v
Jeg er
Lage oo D e
. . Sygepl. oo |:|
24062008k Tak for hjeelpen. Husk at leegge skemaetii .... Andet personale .............. 0O



360 graders feedback af nydanske medarbejdere

Hovedstadens Sygehusfmsllasskab

Evalueringsskema for sygeplejersker

1b dato 1c

navn og afdeling

Du skal anfgre i hvor hgj grad ovennaevnte
person opfylder, hvad du anser for ngdvendigt i
den stilling personen har.

. . . seet et kryds pa skalaerne herunder
Din evaluering, sammen med andres, vil danne

2
grundlag for de aftaler der ggres med personen &~ OQ\O‘,(\Q RS A
dr. faglige udvikli dervisningstiltag. e S SR o egi
vedr. faglige udvikling og undervisningstiltag 09*\\\6 %’\o&e PR & DueC:tI;?:rLeig :)kr:e
1. Behandler patienter hgfligt og hensynsfuldt ..... L | | | |:| 1
2. Medinddrager patienter i plejen .........cccccvueee.. L L L I |:| 2
3. Respekterer patienters veerdier og holdinger. .. 1 L L I |:| s
4. Tager selv initiativ og kan arbejde selvsteendigt L L I D 4
5. Reagerer p& patientkald og og anmodning om
0] <1 [« SRR L L L I |:| °
6. Tager selv initiativ til videnssggning ................. L ! ! ! D 6
7. Er bevidst om egne faglige greenser og sgger
hjeelp, nar der er behov for det............cc........... L L L | |:| 7
8. Samarbejder tveerfagligt..........ccoooeeeeiiiviiiiinnnnnn. L L L | |:| 8
9. Kan udtrykke sig forstaeligt pa dansk .............. L L L I D 9
10. Begar sig med afdelingens gvrige medarbej-
(0[] (IR L 1 1 1 |:| 10
11. Accepterer kritik og er i stand til at reagere
konstruktivt pa den..........cccceeeeevieiiecieeeieeee. L L L I |:| 1
12. Dokumenterer sygeplejen m.v. pa tilfredsstil-
lende MAE. ......ccoeeuveeeieeeeeeee e L ! ! | [
13. Varetager papirarbejde til tiden f.eks. initial syge-
plejevurdering, rapport ved overflytning mv ......... L L L | |:| 13
14. Vejleder og underviser andet personale i
relevant omfang .........cccccveeveeeeeieie e [ L L | [
15. Anvender den tid der er til radighed péa en
effektiv mMade .........ccoeeviieieeeeeceeeeeee e . . . | |:| .
16. Er professionel i sin made at veere pa............. . . . | |:| 16
17. Samarbejdet med vedkommendeer ............... L I I I |:| 17
Jeg er
240020038k Tak for hjeelpen. Husk at laegge skemaeti .... ;aegel ---------------------------------- E 18
VAEPL e
Andet personale.................. |:|



360 graders feedback af nydanske medarbejdere

Hovedstadens Sygehusfmsllasskab

Evalueringsskema for SOSU-assistenter

1b dato 1c

navn og afdeling

Du skal anfgre i hvor hgj grad ovennaevnte
person opfylder, hvad du anser for ngdvendigt
i den stilling personen har.

Din evaluering, sammen med andres, vil

seet et kryds pa skalaerne herunder
danne grundlag for de aftaler der ggres med

. - % &
personen vedr. faglige udvikling og & *C ARG
o . NPT &€ I o
undervisningstiltag. \)6 A\ S\o@e PR & Duec}tlg?; rjnelg :)k;e
1. Behandler patienter hgfligt og hensynsfuldt ..... L . L | |:| 1
2. Medinddrager patienteriplejen .........cccccceeenee . | | | |:| 5
3. Respekterer patienters veerdier og holdinger. .. 1 L L I |:| ,
4. Tager selv initiativ og kan arbejde selvsteendigt. L L L I |:| 4
5. Reagerer pa patientkald og og anmodning om
hj%lp ................................................................ L 1 1 1 D 5
6. Tager selv initiativ til ajourfaring af faglig viden.. | L L | |:| 6
7. Er bevidst om egne faglige greenser og sgger
hjeelp, nar der er behov for det.............c........... . . . | |:| .
8. Samarbejder tvaerfagligt...............ccocveveeenen, , , , , [] s
9. Kan udtrykke sig forstaeligt pa dansk .............. L L L | |:| 0
10. Begar sig med afdelingens gvrige medar-
bejdere ..., L L L I D 10
11. Accepterer kritik og er i stand til at reagere
konstruktivt paA den..........cccoeevveieieciie e, L L L | |:| u
12. Dokumenterer plejen m.v. pa tilfredsstillende
M. et L 1 1 1 |:| 12
13. Anvender den tid der er til radighed pa en
effektiv MAde ......ooeeeeeeeee e L ! ! | |:| 15
14. Er professionel i sin made atveere pa............ L ! ! | []
15. Samarbejdet med vedkommendeer ............... L A L | |:| 17
24.06.2003km . . Jeg er [ s
Tak for hjeelpen. Husk at leegge skemaetii .... [ o[RS
SYGEPL. e D

Andet personale.................. |:|



